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WPROWADZENIE

“BY ENDURANCE WE CONQUER?” -
ZWYCIEZAMY DZIEKI WYTRWALOSCI

ERNEST HENRY SHACKELTON

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC
BIZNESU

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu to odpowiedzialno$¢ organizacji za wplyw
podejmowanych przez nig dziatan i decyzji na spoteczenstwo, rézne grupy interesariuszy
i sSrodowisko. Weryfikuje sie jg poprzez przejrzyste i etyczne zachowanie w najwazniejszych
obszarach, takich jak:

tad organizacyjny

Prawa cztowieka

Praktyki z zakresu pracy

Srodowisko

Uczciwe praktyki operacyjne

Zagadnienia konsumenckie

Zaangazowanie spoteczne i rozwoj spotecznosci lokalnej

Moéwigc o spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, nalezy podkresli¢, ze podejmowane przez
firme dziatania powinny by¢ rozpatrywane w diugiej perspektywie czasu i mie¢ pozytywny
wptyw na przyszie pokolenia. Nalezy tutaj uwzgledni¢ m.in. dziatania chronigce Srodowisko
naturalne, jak réwniez akcje wspomagajgce rozwdj i edukacje najmtodszych. Pojecie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu jest roéwniez $cisle zwigzane z koncepcja
zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstwa, ktore zaktada, Zze dziatalno$¢ prowadzona przez
firme nie ogranicza sie jedynie do staran o zwiekszanie wynikdw ekonomicznych, ale réwniez
obejmuje podejmowanie inicjatyw spotecznych.

DUCH KODEKSU

Wszyscy przestrzegamy ,Ducha Kodeksu”, a nie tylko opisanych w nim podstawowych zasad.
Kodeks petni role przewodnika, podkres$lajgcego najwazniejsze zasady i wskazujgcego droge
do podejmowania trafnych decyzji, w oparciu o wtasciwg ocene sytuaciji.



PODEJSCIE MCKB DO CSR

MCKB Sp. z o0.0. w odpowiedzialny sposdb podchodzi do realizacji kwestii spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Wszyscy pracownicy MCKB Sp. z o.0. kierujg sie wartosciami,
ktére stanowig podstawe moralng naszego przedsiebiorstwa. Ponadto szczegdlnie waznym
jest dla nas, jako dla firmy, aby w przedsiebiorstwie panowata partnerska, przyjazna
atmosfera, a ludzie darzyli sie wzajemnym szacunkiem zaufaniem. Dokladamy wszelkich
staran, aby tak wtasnie byto. Nasi pracownicy w swoich dziataniach wykazujg sie niezwykitym
zaangazowaniem, solidarnoscig, rzetelnoscig i innowacyjnym podejsciem do problemow.

Poprzez wprowadzenie zatozen spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, mamy nadzieje
uzyska¢ wartos¢ dodang dla naszych partneréw biznesowych, ktérzy bedg mogli wykazaé,
ze wspotpracujg z firmg odpowiedzialng i nowoczesng, jak i dla naszych potencjalnych i juz
zatrudnionych pracownikéw, dla ktérych staniemy sie pozgdanym pracodawcg. Zaufanie,
ktérym obdarzajg nas wszystkie strony zaangazowane w realizacje naszej dziatalnosci jest
dla nas ogromnym sukcesem.

Dla wszystkich oséb w naszej firmie priorytetowe jest postepowanie zgodnie z literg prawa,
jak réwniez z wewnetrznie przyjetymi regulaminami i zasadami etyki biznesowej. Wszelkie
przekazywane przez nas informacje zawsze sg kompletne, bezstronne, obiektywne,
zrozumiate i zgodne ze stanem faktycznym.

Nalezy réwniez wspomniec, ze wiele dziatan, ktére podejmujemy, a odnoszg sie do spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu zawarliSmy w naszym Kodeksie Etyki, ktory jest dokumentem
kompatybilnym z Politykg CSR.

Najwazniejsze kwestie poruszane w Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu nawigzujg
do czterech obszaréw: pracownikéw, kontrahentéw i klientdow, srodowiska naturalnego
i spotecznosci lokalne;.



NASZE PODSTAWOWE

WARTOSCIH

PRACOWNICY

Pracownicy najwiekszg wartoscig przedsiebiorstwa
Rozwdj pracownikow gwarancjg rozwoju firmy
Prawa czlowieka, prawa pracownika — nasze zasady postepowania

PARTNERZY BIZNESOWI

Wspoitpraca godna zaufania — nasza inwestycja w przyszto$é
Nasz Kodeks Etyczny
Z kim podejmujemy wspotprace

SRODOWISKO | BEZPIECZENSTWO

Odpowiedzialnos¢ MCKB wobec $rodowiska
Nasze dziatania zwigzane z BHP
Nasze zasady postepowania zwigzane z posiadanymi certyfikatami

SPOLECZNOSC LOKALNA

Dziatania na rzecz potrzebujgcych

=  Wspoipraca ze srodowiskami akademickimi i £édzkim Klastrem Innowacii
Budowlanych
Staze dla studentéw i absolwentow



PRACOWNICY

NASZE WARTOSCI

» Pracownicy najwiekszg wartoscig przedsigbiorstwa
» Rozwoj pracownikdw gwarancjg rozwoju firmy
» Prawa cziowieka, prawa pracownika — nasze zasady



PRACOWNICY NAJWIEKSZA
WARTOSCIA PRZEDSIEBIORSTWA

Szanujemy naszych pracownikoéw i wiemy, ze sukces firmy zalezy od ich zaangazowania,
kreatywnosci i poczucia twérczosci. Dbamy, aby atmosfera pracy byta przyjazna, a nasi
pracownicy czuli sie komfortowo. Ze wzgledu na to, iz realizacja celéw przedsiebiorstwa
jestdla nas kluczowa, stawiamy na kompetencje naszych pracownikow. Z tego powodu
wspomagamy ich w ciggtym doskonaleniu, rozwoju zawodowym i poszerzaniu wiedzy.

ROZWOJ PRACOWNIKOW
GWARANCJA ROZWOJU FIRMY

Z racji branzy w jakiej dziatamy, szczegdlnie wazne jest dla nas zdrowie, bezpieczenstwo
i higiena pracy zaréwno pracownikow biurowych, jak i tych, ktérzy przebywajg na terenie
budowy. Nasi pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania wewnetrznych regulaminéw,
ktorych zadaniem jest jak najlepsze skoordynowanie pracy na danym stanowisku. Ponadto
kazdy pracownik posiada zdefiniowany zakres obowigzkéw, okreslajgcy jego dziatania.
Wszyscy pracownicy MCKB majg zapewniony rowny dostep do zaréwno do kadry kierowniczej
jak i menedzerskiej. Ponadto pracownicy przechodzg szkolenia uaktualniajgce ich wiedze,
po to, aby zawsze dziafali zgodnie z obowigzujgcym prawem. Stosujemy zasady zatrudniania
zgodne z polskim prawem, bardzo przejrzyste dla obu stron. Kazda nowo zatrudniana osoba
ma zapewnione wprowadzenie i przyuczenie na sSwoje nowe stanowisko pracy.
Wprowadzilismy takze zakaz pracy dla konkurenciji, a wszelkie konflikty interesow, ktére bytyby
udziatem pracownikéw nalezy zgtasza¢ Zarzadowi Firmy.

PRAWA CZLOWIEKA, PRAWA
PRACOWNIKA — NASZE ZASADY

Jako firma propagujemy zachowania zgodne z naszym Kodeksem Etyki i wszelkimi innymi
normami moralnymi i spotecznymi, ale poza tym, nasi pracownicy sg bezwzglednie
zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcego prawa i wszelkich norm stosowanych
w naszej branzy. Respektujemy prawa cztowieka i nie tolerujemy praktyk wykorzystywania
dzieci w procesie produkcji materiatbw. Sprzeciwiamy sie réwniez jakiejkolwiek formie
dyskryminacii.

Jako pracodawca wierzymy w skutecznos¢ stosowania idei Work Life Balance i wiemy,
jak istotne jest zdrowe oddzielenia zycia zawodowego i prywatnego. Zachecamy naszych
pracownikéw do aktywnego spedzania wolnego czasu poprzez organizacje cotygodniowych
zajeé na basenie. Prowadzimy réwniez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, z ktérego
mogg korzysta¢ wszystkie zatrudnione u nas osoby. Regularnie przyjmujemy studentow
Wydziatu Budownictwa Politechniki todzkiej na staze, a wybranym oferujemy mozliwo$é
rozpoczecia swojej kariery zawodowej w naszej firmie.



PARTNERZY BIZNESOWI

NASZE WARTOSCI

= Wspoipraca godna zaufania — nasza inwestycja w przysztosc
= Nasz Kodeks Etyczny
= Z kim podejmujemy wspotprace



WSPOLPRACA GODNA ZAUFANIA —
NASZA INWESTYCJA W PRZYSZrOSC

Idea partnerstwa jest dla nas jedng z kluczowych kwestii w trakcie wspotpracy. Zalezy nam,
aby zaufanie byto obustronne i na Zadnym etapie wspotpracy nie zostato naruszone. Staramy
sie, aby relacje, ktére nawigzujemy =z partnerami biznesowymi bylty wartosciowe
i dtugoterminowe. Dlatego tez, umowy, ktére zawieramy sg zawsze przejrzyste i jasne
dla kazdej ze stron. Jednoczesnie nasze relacje z klientami, partnerami biznesowymi,
podwykonawcami czy dostawcami cechuje dbatos¢ o wspdlne interesy. Naszych partnerow
traktujemy z szacunkiem, dotrzymujemy danego stowa, ale réwniez nie sktadamy obietnic
bez pokrycia.

NASZ KODEKS ETYCZNY

Zgodnie z tym, co jest wpisane w nasz Kodeks Etyczny nie podejmujemy Zzadnych dziatan,
ktére mogtyby stanowi¢ naruszenie przepiséw prawa badz naruszatyby zasady ochrony
konkurencji. Nie akceptujemy takze dziatan polegajgcych na obiecywaniu, proponowaniu,
wreczaniu, zadaniu, przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej
korzysci majgtkowej, osobistej lub innej, dla nas samych lub jakiejkolwiek innej osoby,
lub przyjmowaniu lub obietnicy takich korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania
w toku dziatalnosci gospodarczej. Gwarantujemy réwne szanse wszystkim podmiotom,
ktére wyrazajg chec¢ podjecia z nami wspédtpracy. Jednoczesnie, podejmowane przez nas
dziatania marketingowe zawsze oparte sg na prawdziwych informacjach.

Z KIM PODEJMUJEMY WSPOY.PRACE

Wspétpracujemy tylko z legalnie dziatajgcymi firmami, ktére w zgodny z prawem sposob
wytwarzajg swoje produkty posiadajgce znak CE i inne stosowne certyfikaty i atesty, a takze
zatrudniajg swoich pracownikow zgodnie z prawem. Majgc na uwadze jakos¢ naszych ustug,
polegamy na doswiadczeniu i potencjale odpowiednio wyselekcjonowanych przez nas
dostawcéw towardw i ustug.

Nie podejmujemy wspotpracy z firmami, ktére maja niejasng sytuacje prawng lub wystepowaty
wobec nich podejrzenia o podejmowanie praktyk niezgodnych z prawem. Istotnym dla nas,
jako firmy, jest rowniez dotrzymywanie warunkow kontraktéw, jak i ptatnosci z naszej strony,
jak i w naszg strone. Bardzo powaznie podchodzimy do przestrzegania uméw o poufnosci.

Nasze dziatania sg zorientowane na spetnianie wymagan naszych klientow. Jest to mozliwe,
poniewaz naszg zasadg jest Scista wspotpraca zaréwno przed nawigzaniem kontraktu,
W czasie jego trwania, jak i po zakonczeniu (w czasie serwisowej opieki na klientem).

Nasi inwestorzy to czotowe $Swiatowe firmy, wysoko cenigce wspotprace z firmami
spetniajgcymi najwyzsze standardy w dziataniu, a my takie gwarantujemy.



SRODOWISKO |
BEZPIECZENSTWO

NASZE WARTOSCI

= Odpowiedzialnos¢ MCKB wobec srodowiska naturalnego
» Nasze dziatania zwigzane z BHP
= Zasady postepowania zwigzane z posiadanymi certyfikatami



ODPOWIEDZIALNOSC MCKB WOBEC
SRODOWISKA NATURALNEGO

Jako firma budowlana doskonale zdajemy sobie sprawe, jaki wptyw majg nasze dziatania
na srodowisko zewnetrzne. Z tego powodu na kazdym etapie naszej dziatalnosci doktadamy
wszelkich staran, aby nie czyni¢ zadnych szkéd w Srodowisku naturalnym. Realizujgc nasze
kontrakty dgzymy do oszczednego gospodarowania surowcami i zasobami energetycznymi
oraz troszczymy sie o jak najwieksze ograniczenie emisji zanieczyszczen i produkcji odpadéw.
Podstawowym celem polityki BHP w naszej firmie jest ochrona zdrowia i zycia pracownikow.
Dbamy o bezpieczenstwo i zapobiegamy szkodom rzeczowym poprzez ciggta poprawe
i doskonalenie dziatan na rzecz bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz podnoszenie poziomu $wiadomosci i doswiadczenia naszych pracownikow.

NASZE DZIALANIA ZWIAZANE Z BHP

Podejmujemy szereg dziatan majgcych na celu eliminowanie lub minimalizowanie
wystepowania zagrozen dla zdrowia lub zycia ludzi i srodowiska w drodze stosowania
procedur bezpiecznej pracy, najnowszych technik i narzedzi na stanowiskach pracy
oraz oferowania klientom ustug opartych na nowoczesnych technologiach i materiatach.
Dokonujemy systematycznej identyfikacji oceny zagrozen i ryzyka zawodowego
oraz podejmujemy dziatania na rzecz zmniejszenia niebezpieczenstwa wypadku przy pracy.
Dzieki szkoleniom podnosimy swiadomos$¢ naszych pracownikow odnosnie wystepowania
zagrozen dla ludzi i ich mienia oraz ich eliminacji. Dla wdrozenia polityki BHP Zarzad Spétki
zapewnia odpowiednie zasoby i Srodki, a do realizacji polityki bezpieczenstwa pracy
zobowigzuje kadre zarzadzajgcg i pracownikéw spotki w  stopniu  odpowiednim
do zajmowanego stanowiska i funkcji petnionej w organizacji.

Zintegrowany System Zarzgdzania wdrozony w MCKB opiera sig, w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, na wytycznych miedzynarodowej normy OHSAS 18001. Potwierdzeniem
zgodnosci z jej wymaganiami jest certyfikat wydany przez DEKRA Certification Sp. z o.0.

ZASADY POSTEPOWANIA ZWIAZANE
Z POSIADANYMI CERTYFIKATAMI

Zgodnie z przyjetg politykg Srodowiskowg MCKB dostosowuje procesy, technologie
i organizacje prowadzenia robot budowlanych do wymogdéw ochrony srodowiska naturalnego.

Istotnym aspektem srodowiskowym wystepujgcym na kazdej budowie sg odpady. Tam gdzie
to jest mozliwe, aby zmniejszy¢ nasze oddziatywanie na srodowisko, stosujemy selektywng
zbiorke odpadoéw. Tworzgc dla budowy plan gospodarki odpadami, zmniejszamy ich ilos¢
oraz ograniczamy zuzycie wody i energii Swiadomie obnizajgc emisje CO..

Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw prawnych, szczegoélnie dotyczgcych ochrony
Srodowiska, egzekwujemy od dostawcow wysoki poziomu jakosci pracy oraz stosowanie
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zasad systemu zarzgdzania srodowiskowego. Rzetelne dotrzymujemy zobowigzan
jakosciowych przy zachowaniu zasady nadrzednosci bezpieczenstwa i ochrony srodowiska
naturalnego nad produkcjg. Zintegrowany System Zarzadzania wdrozony w MCKB opiera sie,
w zakresie zarzgdzania srodowiskowego, na wytycznych miedzynarodowej normy ISO 14001.
Potwierdzeniem zgodnosci z jej wymaganiami jest certyfikat wydany przez DEKRA
Certification Sp. z 0.0. Ponadto regularnie poddajemy sie audytom BHP i srodowiskowym,
wykonywanym przez zewnetrznych, niezaleznych ekspertow, po to, aby nasze dziatania
udoskonalajgce byly jeszcze skuteczniejsze.
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SPOYECZNOSC LOKALNA

NASZE WARTOSCI

= Dziatania na rzecz potrzebujgcych
=  Wspoipraca ze sSrodowiskiem akademickim i édzkim Klastrem Innowacji
Budowlanych



DZIALANIA NA RZECZ
POTRZEBUJACYCH

W ramach naszej dziatalnosci staramy sie wspiera¢ spotecznoé¢ lokalng. Od kilku lat aktywnie
wspieramy Swietlice przy Parafii Sw. Mateusza Ewangelisty w todzi. Dzieki naszym
staraniom, dzieci korzystajgce ze Swietlicy moga codziennie zjesé ciepty positek, a raz w roku
wyjechaé na wycieczke krajoznawczg. W razie potrzeb organizowane sg zbidrki potrzebnych
rzeczy lub zakupywany jest nowy sprzet. Nasi pracownicy sg rowniez zachecani
do angazowania sie w inne akcje, majgcych na celu wspomaganie ludzi potrzebujgcych.

WSPOYPRACA ZE SRODOWISKIEM
AKADEMICKIM | tODZKIM KLASTREM
INNOWACJI BUDOWALNYCH

W celu wspomagania srodowiska akademickiego w naszym miescie, jesteSmy w statym
kontakcie z Politechnikg todzkg, Akademig Sztuk Pieknych i Wyzszg Szkotg Informatyki
i Umiejetnosci. W ramach swojej dziatalnosci podejmujemy inicjatywy spoteczne,
ktére angazujg zaréwno naszych pracownikéw, jak i t6dzkich studentéw. Jednym z celéw
naszej firmy jest wspieranie i aktywizacja mtodych ludzi, ktérzy bedg stanowi¢ przyszto$é
w rozwoju budownictwa, ale rowniez miasta, regionu i kraju.

JesteSmy réwniez jednym z czionkéw i wspoétzatozycieli Lodzkiego Klastra Innowacii
Budowlanych. Dziatania Klastra opierajg sie na opracowywaniu wspotpracy biznesu z naukag
w celu tworzenia nowych i innowacyjnych rozwigzan technicznych i technologicznych,
dziatalnosci edukacyjnej umozliwiajgcej studentom i absolwentom uczelni wyzszych
i zawodowych zdobycie doswiadczenia zawodowego, a ponad wszystko stworzeniu platformy
porozumienia tddzkich firm budowlanych w celu powotywania konsorcjow zdolnych
do realizacji tédzkich projektow rewitalizacyjnych i infrastrukturalnych. Jestesmy aktywni
réwniez w ramach program Mtodzi w todzi i co roku przyjmujemy pod swojg opieke kilku
stazystow, ktdrzy bardzo czesto, w pdzniejszym czasie stajg sie naszymi pracownikami.
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PRZESTRZEGANIE

POLITYKI CSR

Kwestie poruszane w niniejszej Polityce CSR to sprawy najwyzszej wagi dla naszej firmy,
naszych udziatlowcéw i partneréw biznesowych. Zgodnos¢ postepowania z tg Politykg jest
kluczowa dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnej z ustalonymi wartosciami
i standardami etycznymi.

Zapewniajgc odpowiednie warunki i srodowisko pracy oczekujemy od wszystkich naszych
Pracownikéw, ze wykonujgc swoje obowigzki, bedg przestrzegaé powyzszych zasad, aby ich
postawa i zachowanie byty profesjonalne, etyczne i moralne.

Kierownictwo firmy deklaruje konsekwentny nadzér nad stosowaniem niniejszej Polityki,
dokonywanie jej okresowych przeglgdéw i aktualizacji, ciggte doskonalenie Systemu
Zarzadzania, wsparcie wszelkich inicjatyw majgcych na celu state podnoszenie poziomu
realizacji wykonywanych zadan oraz zapewnienie stosowania okreslonych sankcji
w przypadku wykrycia praktyk korupcyjnych.

Poprzez wprowadzenie Polityki CSR, MCKB Sp. z 0.0. gwarantuje wszystkim swoim
Partnerom Biznesowym nawigzanie wspotpracy z rzetelng, nowoczesng i odpowiedzialng
firma.

Podpisano

Zarzagd MCKB Sp. z o.0.
toédz, 19 lutego 2016 r.

Kopiowanie niniejszego dokumentu lub jego czesci bez pisemnej zgody MCKB Sp. z 0.0. jest zabronione.
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