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WPROWADZENIE

CEL KODEKSU

Celem Kodeksu jest okreslenie podstawowych wartosci, jakie winny przyswieca¢ zaréwno
kierownictwu firmy jak i jej pracownikom, w zwigzku z prowadzong przez nas dziatalnoscia.
Pragniemy postepowaé nie tylko zgodnie ze stosownymi prawami, zasadami i standardami
zawodowymi ale réwniez w oparciu o uniwersalne wartosci jakie winny przyswiecaé
nowoczesnemu przedsiebiorstwu, jakim jestesmy i jakim chcemy pozostac.

WARTOSCI ETYCZNE
— .DUCH KODEKSU”

Wszyscy musimy starac¢ sie przestrzega¢ ,Ducha Kodeksu”, a nie tylko opisanych w nim
podstawowych zasad. Kodeks ma petnic¢ role przewodnika, podkreslajgcego najwazniejsze
zasady i wskazujgcego droge do podejmowania trafnych decyzji, w oparciu o wtasciwg ocene
sytuaciji.

ROLA ZARZADU FIRMY

Nasz Zarzad w petni popiera postanowienia Kodeksu i sie mu podporzgdkowuje. Wszelkie
pytania dotyczgce Kodeksu mogg Panstwo kierowaé bezposrednio do Zarzgdu Firmy.



NASZE PODSTAWOWE

WARTOSCIH

UCZCIWOSC

= Prowadzenie dziatalnosci opartej na uczciwej konkurencji
= Zakaz dawania lub przyjmowania korzysci majgtkowych
= Prowadzenie uczciwych intereséw z klientami, podwykonawcami i dostawcami

RZETELNOSC

= Przestrzeganie wysokich standardow zawodowych
= Prowadzenie rzetelnej ksiegowosci i dokumentacji firmy
= Ujawnianie prawdziwych informaciji, poprzez rzetelny marketing i reklame

SZACUNEK

= Szacunek dla kazdego cztowieka

= Poszanowanie roznorodnosci, innych kultur i otwarte podejscie do wszystkich ludzi,
niezaleznie od ich pochodzenia. Nie — dla rasizmu i ksenofobii

= Szacunek dla historii, tradycji i zachowania dziedzictwa narodowego

= Szacunek dla wlasnosci

WIARYGODNOSC

Firma godna zaufania

Ochrona poufnych danych Partnera biznesowego
Woystrzeganie sie potencjalnych konfliktéw intereséw
Ostrozne dobieranie partneréw handlowych

ODPOWIEDZIALNOSC

* Przestrzeganie obowigzkéw prawnych
= Troska o stan Srodowiska naturalnego
= Tworzenie i utrzymywanie bezpiecznych miejsc pracy



UCZCIWOSC

STOSUJEMY WYLACZNIE UCZCIWE

| SLUSZNE SRODKI, ABY ZAPEWNIC ‘
SOBIE KONKURENCYJNA PRZEWAGE
NA RYNKU

NASZE WARTOSCI

» Prowadzenie dziatalnosci zgodnej z prawem i opartej na uczciwej konkurencji
» Zakaz dawania lub przyjmowania korzysci majgtkowych
* Prowadzenie uczciwych interesow z klientami, podwykonawcami i dostawcami



ZGODNOSC Z PRAWEM | PRZEPISAMI

Prowadzimy nasze dziatania biznesowe z petnym poszanowaniem obowigzujgcego prawa,
wypetniajac solidnie i w dobrej wierze wszelkie obowigzki publiczne, jak i prywatne
zobowigzania o charakterze cywilnoprawnym.

DZIALALNOSC OPARTA NA UCZCIWEJ
KONKURENCJI

Przestrzegamy zasad wolnego rynku. Nie podejmujemy zadnych dziatah, ktére mogtyby
stanowi¢ naruszenie przepiséw o ochronie konkurencji. Dgzymy do zdobycia zaufania naszych
Klientéw poprzez produkty i ustugi najwyzszej jakosci.

Uczciwie i umiejetnie wspotzawodniczymy z naszymi Konkurentami, nie zaktdcajgc tym
samym ich intereséw i nie wykorzystujgc ich stabosci. Wiedze o konkurenciji traktujemy jako
impuls do doskonalenia naszych ustug. W kontaktach z Klientami nie wypowiadamy sie
negatywnie o firmach konkurencyjnych.

UCZCIWE RELACJE Z PARTNERAMI
BIZNESOWYMI

Wszystkie transakcje biznesowe sg oparte o zasade zaufania i otwarte na wspétprace z innymi
podmiotami, poprzez uczciwe i klarowne transakcje. Tego typu relacje budowane sg z mysig
o dtugoterminowej perspektywie wspdlnego rozwoju.

ROWNE MOZLIWOSCI

Gwarantujemy réwne szanse wszystkim podmiotom, ktére pragng zosta¢ naszymi partnerami
biznesowymi. Kontrahentéw wybieramy w sposob racjonalny, w uczciwym i obiektywnym
procesie oceny, majgc na uwadze, ze dazymy do wspolnych celow i wzajemnej dobrej
wspotpracy.



UCZCIWE PROCEDURY TRANSAKCJI

Wszystkie transakcje biznesowe sg przeprowadzane w uczciwych okolicznosciach. Warunki
i procedury transakcji sg dokladnie omawiane przez zainteresowane strony. Jakakolwiek
forma nieuczciwej transakciji, wykorzystujgca uprzywilejowang pozycje, jest niedopuszczalna.
Informacje wymagane do przeprowadzenia transakcji przekazywane sg w oparciu
0 odpowiednie procedury i w stosowny sposob. Rezultaty transakcji oceniane sg wedtug
powszechnie przyjetych kryteridw, wraz ze wspolnie przedsiewzietymi Srodkami
uzupetniajgcymi.

ZASADA ANTYKORUPCYJNA

W naszej dziatalnoéci nie akceptujemy dziatan polegajgcych na obiecywaniu, proponowaniu,
wreczaniu, zgdaniu, przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej
korzysci majgtkowej, osobistej lub innej, dla Nas samych lub jakiejkolwiek innej osoby, lub
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w toku dziatalnosci gospodarcze;j.

Uczestniczenie w jakiejkolwiek formie korupcji lub przekupstwa, zwigzanej z jakgkolwiek
zaptatg lub inng formg korzysci, udzielang komukolwiek, w celu wplyniecia na jego decyzje
Z naruszeniem prawa jest catkowicie zabronione.

Zapewniamy petng zgodnos¢ prowadzenia dziatalnoéci z przepisami dotyczagcymi zwalczania
korupcji i przekupstwa. Nie bierzemy udziatu w Zzadnej formie w finansowaniu partii lub
dziatalnosci politycznej.

Kierujemy sie zasadag przejrzystosci w prowadzeniu swojej dziatalnosci. Wszystkie osoby
pracujgce w firmie sg zobowigzane do unikania relacji i sytuacji, ktére mogtyby tworzyé
okolicznosci watpliwe etycznie i prawnie.



RZETELNOSC

STANDARDEM RZETELNOSCI, JEST
NIE TYLKO UStUGA LUB PRODUKT
WYKONANY ZGODNIE Z UMOWA

| W TERMINIE

RZETELNOSC TO TAKZE
PRZEJRZYSTOSC STOSOWANYCH
PROCEDUR | SRODKOW

NASZE WARTOSCI

* Przestrzeganie wysokich standardow zawodowych
» Prowadzenie rzetelnej ksiegowosci i dokumentacji firmy
» Ujawnianie prawdziwych informaciji, poprzez rzetelny marketing i reklame



STAWIAMY NA JAKOSC

Naszg ideg jest dbato$¢ o najlepszg jakosé swoich ustug i produktéw oraz wdrozonych
standardéw zarzadzania. Naszym celem - wzmocnienie pozytywnego wizerunku firmy
zarowno w jej otoczeniu, jak i w wsréd pracownikdbw przedsiebiorstwa.
Podejmowane dziatania stuzgce podnoszeniu jakosci produktdéw, ustug, czy sposobdéw
zarzagdzania majg charakter ciggty oraz dajg petng gwarancje spetnienia zaktadanych przez
Nas najwyzszych standardow.

RZETELNA DOKUMENTACJA

Prowadzimy rzetelng ksiegowos¢ i dokumentacje formalng w celu opracowania i dostarczania
prawdziwych i wiarygodnych analiz i informac;ji, prezentujacych prawdziwg sytuacje majgtkowa
i finansowg naszej firmy oraz osiggnietych wynikéw gospodarczych.

Dbamy o witasciwy przebieg procesu informacyjnego umozliwiajgcego ocene dziatalnosci
firmy, przeprowadzanie jej kontroli oraz podejmowanie istotnych dla firmy decyzji w ramach
procesu zarzgdzania. Podejmowane dziatania stuzg realizacji nadrzednej zasady
rachunkowosci — zasady prawdziwego i wiernego obrazu (true and fair view). Stosujemy
i doskonalimy system =zarzgdzania oparty na takich warto$ciach jak - obiektywnos¢,
bezstronnos¢ oraz transparentnos¢ dziatan.

PRAWDZIWOSC UJAWNIANYCH
INFORMACJI W MARKETINGU
| REKLAMIE

Przyktadamy duzg wage do przekazywania na zewnatrz rzetelnej informacji o naszym
przedsiebiorstwie, posiadanym doswiadczeniu, otrzymanych nagrodach i wyrdznieniach
oraz oferowanych produktach i ustugach. Nie uzywamy mylgcych lub wprowadzajgcych w btad
reklam ani kampanii marketingowych. Nasze materiaty reklamowe zawsze sg zgodne
z obowigzujgcymi przepisami. To, co mdéwimy o naszych ustugach i produktach jest
udokumentowane i oparte na faktach. Niedozwolone jest prowadzenie jakichkolwiek akcji
marketingowych, lub rozpowszechniania w jakiejkolwiek innej formie nierzetelnych
lub nieprawdziwych informacji o naszej firmie ale réwniez o naszych Konkurentach i Klientach.



SZACUNEK

ISTNIEJA UNIWERSALNE PRAWA
CZLOWIEKA, ZAKORZENIONE

W NATURZE OSOBY, W KTOREJ
ZNAJDUJA ODZWIERCIEDLENIE
UNIWERSALNE | NIEZBYWALNE
WYMOGI POWSZECHNEGO PRAWA
MORALNEGO

JAN PAWEL I

NASZE WARTOSCI

» Szacunek dla kazdego cztowieka,

» Poszanowanie roznorodnosci, innych kultur i otwarte podejscie do wszystkich
ludzi niezaleznie od ich pochodzenia. Nie — dla rasizmu i ksenofobii

» Szacunek dla historii, tradycji i zachowania dziedzictwa narodowego

» Szacunek dla wlasnosci



SZACUNEK DO KAZDEGO CZtOWIEKA

Poszanowanie kazdego cztowieka niezaleznie od narodowosci, ptci, wieku, rasy, koloru skory,
pochodzenia etnicznego lub spotecznego, cech genetycznych, jezyka, religii, wyznania lub
Swiatopogladu, przynaleznosci do mniejszosci narodowej, niepetnosprawnosci, preferenc;ji
seksualnych, stanu cywilnego, posiadanej wiasnosci, poglgdéw politycznych Iub innych
uwarunkowan — jest naszg podstawowg wartoscia.

POSZANOWANIE ROZNORODNOSCI,
INNYCH KULTUR | OTWARTE
PODEJSCIE DO WSZYSTKICH LUDZI
NIEZALEZNIE OD ICH POCHODZENIA

Tolerancje i poszanowanie réznorodnosci traktujemy jako wartosci fundamentalne. W swojej
dziatalnosci kierujemy sie zasadami respektowania cudzych praw icudzej wlasnosci,
uznawania i akceptacji réznic indywidualnych i rozmaitosci kultur. Nie akceptujemy w zadnej
formie postaw rasistowskich, ideologii skrajnie nacjonalistycznych, ksenofobii, uprzedzen
i nietoleranciji.

SZACUNEK DLA HISTORII, TRADYCJI
| ZACHOWANIA DZIEDZICTWA
NARODOWEGO

Przyktadamy wage aby wszelkie dziatania podejmowane przez Nas w procesie inwestycyjnym
odbywalty sie z zachowaniem prawa krajowego i miedzynarodowego, zapewniajgcego ochrone
dobr kultury.

Poszanowanie dziedzictwa narodowego i Kkulturowego, w tym najwyzszg dbatosé
0 zachowanie nalezytego stanu zabytkéw, czy wykopalisk, traktujemy bardzo powaznie,
wyrazajgc tym samym gteboki szacunek dla ponadczasowych, historycznych wartosci,
waznych dla danego Regionu, Kraju, jak i Catej Europy, ktorej jesteSmy czastka.

SZANUJEMY WELASNOSC

Wiemy ile trudu, zaangazowania i czesto wyrzeczen trzeba ponies¢ aby cos osiggng¢. Dlatego
szanujemy prawa innych do ich wlasnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem wiasnosci
intelektualnej, obejmujacej majgtkowe i osobiste prawa autorskie, znaki towarowe, wynalazki,
wzory uzytkowe i wzory przemystowe i inne dobra niematerialne, ktére powstaty w wyniku
umystowego wysitku ich twércow i ktére pozostajg pod ochrong prawa krajowego
i miedzynarodowego.
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WIARYGODNOSC

WIARYGODNOSC TO KLUCZ DO
SUKCESU W BIZNESIE

NASZE WARTOSCI

» Firma godna zaufania

= Ochrona poufnych danych Partnera biznesowego

=  Wystrzeganie sie potencjalnych konfliktow intereséw
= Ostrozne dobieranie partnerow handlowych



DBAMY O TO ABY NASZA FIRMA BYtA
POSTRZEGANA JAKO PARTNER
GODNY ZAUFANIA

Priorytetowym zadaniem zaréwno kadry kierowniczej jak i wszystkich pracownikéw jest
budowanie wizerunku firmy jako wiarygodnego partnera w biznesie oraz dbato$¢ o satysfakcje
Klientow i Kontrahentow ze wspotpracy z naszg firmg. Terminowe regulowanie zobowigzan,
rzetelnosé¢ i uczciwo$¢ rozliczen z Klientami i Kontrahentami powinno by¢ filarem prowadzonej
dziatalnosci.

OSTROZNE DOBIERANIE PARTNEROW
HANDLOWYCH

W trosce o dobro firmy i jej wizerunek nalezy bezwzglednie unika¢ zawierania transakcji
handlowych z funkcjonujgcymi na rynku firmami niesolidnymi, ktdre nie regulujg ptatnosci
w terminie, czy stosujgcymi oszukancze metody zarabiania pieniedzy. Wybdr Partnera
biznesowego winien by¢ oparty nie tylko o przedstawiong doraznie oferte ale rowniez
w oparciu o jego doswiadczenie, rzetelnosé, wiarygodnosé i profesjonalizm.

OCHRONA POUFNYCH DANYCH
PARTNERA BIZNESOWEGO

Wszelka wspotpraca biznesowa winna opieraé sie na poszanowaniu przekazanych informacji
poufnych, bez wzgledu na to, czy podpisane zostalo zobowigzanie do zachowania takiej
poufnosci.

Jako poufne traktowane powinny by¢ wszelkie nie podane oficjalnie przez Partnera
biznesowego do publicznej wiadomos$ci informacje prawne, organizacyjne, techniczne,
technologiczne, ekonomiczne, finansowe, handlowe, zawierajgce koncepcje, wynalazki,
patenty, wnioski patentowe, ,know—how”, projekty, programy, formy uzytkowe, specyfikacje,
instrukcje, dokumenty, informacje marketingu, produkgji i strategii handlowych, a takze dane
uzyskane w wyniku analizy lub przetworzenia tych informacji.

WYSTRZEGANIE SIE POTENCJALNYCH
KONFLIKTOW INTERESOW

Kazdy pracownik winien powstrzymac sie od dziatan i zawiadomic kierownictwo firmy, jezeli
znajduje sie w sytuacji konfliktu interesow, to jest wtedy, gdy dziatajgc w imieniu lub na rzecz
naszej firmy zmuszony bytby jednoczesnie do dziatania wbrew interesowi innego podmiotu,
wobec ktorego takze powinien by¢ lojalny.
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ODPOWIEDZIALNOSC

DECYZJE PODEJMOWANE DZIS BEDA
MIALY KONSEKWENCJE JUTRO.
NALEZY JE ZATEM PODEJMOWAC
ODPOWIEDZIALNIE

NASZE WARTOSCI

= Przestrzeganie obowigzkéw prawnych
= Troska o stan srodowiska naturalnego
= Tworzenie i utrzymywanie bezpiecznych miejsc pracy



DZIALAMY W PELNI LEGALNIE

Wszelkie dziatania podejmujemy w granicach przez prawo dopuszczalnych. Przestrzegamy
wszystkich przepiséw dotyczgcych zapobiegania praniu brudnych pieniedzy i innych praw
dotyczgcych korupcyjnych ptatnosci.

DBAMY O SRODOWISKO NATURALNE

Pragniemy realizowa¢ nasze cele i misje zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju,
dazac do rownowagi miedzy ekonomia, etykg i ekologig. Jestesmy swiadomi wptywu, jaki
dziatalnos¢ czlowieka wywiera na srodowisko w ktdrym zyjemy i staramy sie zredukowa¢ jego
niekorzystne skutki do minimum. Przyktadamy wielkg wage do ochrony zasobdw naturalnych.
Naszym celem i wartoscig jest w mozliwie najwiekszym stopniu wdrazanie w zycie zasady
budownictwa zréwnowazonego, tworzenie budynkéw przyjaznych zaréwno dla uzytkownikéw
jak i srodowiska, umozliwiajgc ograniczenie zuzycia energii i zasobow naturalnych, a takze
ilosci odpadow i zanieczyszczen powstajgcych nie tylko w procesie budowy, ale rowniez
w produkcji i transporcie materiatdbw budowlanych. Przestrzegamy obowigzujgcych
wytycznych w sprawie technologii i ekologii. Promujemy stosowanie bardziej wymagajgcych
norm majgcych na celu ograniczenie niekorzystnego oddziatywania na srodowisko. Aktywnie
bierzemy udziat w procesie oszczedzania energii i segregacji odpadow.

TWORZYMY | UTRZYMUJEMY
BEZPIECZNE MIEJSCA PRACY

Zgodnie z zasadg zrownowazonego rozwoju nasza firma stosuje systematyczne podejscie
do zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy aby osiggngc trwaty wzrost wydajnosci.
W ramach prowadzonej dziatalnosci dgzymy do ograniczania do maksimum zagrozen dla
zdrowia i bezpieczenstwa osdb wykonujgcych prace. Pragniemy zapewnié wszystkim
pracownikom — takze zatrudnionym przez inne firmy dziatajgce w ramach realizowanych przez
Nas inwestycji — bezpieczne srodowisko pracy, w ktérym nikt nie bedzie narazony na zbedne
ryzyko. Zdajemy sobie sprawe, ze bezpieczne prowadzenie dziatalnosci zalezy nie tylko
od technicznej sprawnos$ci wyposazenia, lecz takze od kwalifikacji personelu oraz kultury
bezpieczenstwa pracy. Prowadzimy ustawiczne szkolenia w dziedzinie BHP oraz wdrazamy
co raz to nowe procedury majgce na celu wyeliminowanie zauwazonych niedoskonatosci
i niedociggnie¢, tak aby w najwiekszym mozliwym stopniu zredukowaé poziom zagrozenia
dla zdrowia i zycia ludzkiego.
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PRZESTRZEGANIE

NORM KODEKSU

Kwestie poruszane w niniejszym Kodeksie Etyki Biznesowej to sprawy najwyzszej wagi
dla naszej firmy, naszych udziatowcow i partneréw biznesowych. Zgodnos$é postepowania
ztym Kodeksem jest kluczowa dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z ustalonymi wartosciami i standardami etycznymi.

Zapewniajgc odpowiednie warunki i srodowisko pracy oczekujemy od wszystkich naszych
Pracownikéw, ze wykonujgc swoje obowigzki, bedg przestrzega¢ powyzszych zasad, aby ich
postawa i zachowanie byty profesjonalne, etyczne i moralne.

Kierownictwo firmy deklaruje konsekwentny nadzér nad stosowaniem niniejszego Kodeksu,
dokonywanie jego okresowych przeglgdéw i aktualizacji, ciggte doskonalenie Systemu
Zarzadzania, wsparcie wszelkich inicjatyw majgcych na celu state podnoszenie poziomu
realizacji wykonywanych zadan oraz zapewnienie stosowania okreslonych sankgji
w przypadku wykrycia praktyk korupcyjnych.

Podpisano

Zarzad MCKB Sp. z o.0.
toédz, 19 lutego 2016 r.

Kopiowanie niniejszego dokumentu lub jego czesci bez pisemnej zgody MCKB Sp. z o.0. jest zabronione.
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